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族自治区人力资源和社会保障厅公布的最新的最低工资标准执

行。核定 2023 年度缴存住房公积金的月工资基数上限为 30135

元，下限为 1950元。

二、住房公积金缴存比例

2023 年度职工个人和单位住房公积金缴存比例上限均为

12%，下限均不得低于国家规定的最低缴存比例 5%。

三、住房公积金月缴存额

住房公积金月缴存额=职工本人上一年度月平均工资乘以职

工住房公积金缴存比例+职工本人上一年度月平均工资乘以单位

住房公积金缴存比例。缴存额不应超过当年规定的最高限额。

2023年度住房公积金最高月缴存额单位和个人合计上限为 7232

元。

四、住房公积金缴存基数的构成项目

（一）行政事业单位职工住房公积金缴存基数的构成项目按

照《自治区财政厅关于印发<自治区本级住房公积金住房补贴预

算资金管理办法>的通知》（宁财（综）发〔2022〕170号）的

相关规定执行。

（二）企业及其它单位职工住房公积金缴存基数为职工本人

上一年度月平均工资。

五、继续做好住房公积金年审工作

按照《住房公积金基础数据标准》要求，为规范住房公积金
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信息系统数据，各单位需提供统一社会信用代码证书复印件、法

人身份证复印件、住房公积金专管员身份证原件和联系电话，需

及时修正、完善住房公积金缴存单位和缴存职工基础信息。此项

工作是缴存职工办理住房公积金提取、贷款、信息查询、信息发

送等服务的基础。每年的住房公积金年审工作应于当年 1月 1日

至 6月 30日期间完成，否则将影响单位汇缴等业务办理。

六、其它事宜

（一）缴存单位可以通过单位网厅全程在线提交缴存基数变

更业务申请。如缴存职工的公积金基数低于规定的下限或超出规

定的上限，则该职工所在单位将无法办理汇缴业务，需将职工公

积金基数调整至规定范围内，方可办理汇缴业务。

（二）按照相关规定，缴存职工与单位解除或终止劳动关系，

且未在异地继续缴存的，封存满半年后可提取公积金账户全部余

额。各单位需履行对本单位符合以上规定封存人员办理销户的告

知义务，并督促其尽快办理。

（三）按照住建部住房公积金政策执行情况检查及风险隐患

排查工作要求，各单位应及时完善更新本单位封存人员的身份证

号码。




